STATUT
STOWARZYSZENIA RODZICOW ,,PRZYJAZNA SZKOLA"
(tekst jednolity 2018)

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Rodzicow ,,Przyjazna Szkota”, zwanym dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majagcym na celu prowadzenie
I wzbogacanie procesu edukacyjnego dzieci i mtodziezy.

§2
Stowarzyszenie zostaje powotane i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. z 2015 r. Dz.U. poz. 1393 ze zm.),
obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszego statutu.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng na podstawie aktu rejestracji 1 moze uzyskac
status organizacji pozytku publicznego.

§4
Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania,
swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

§5
Siedzibg Stowarzyszenia sag Wegry ul. Szkolna 40

§6
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych 1 zagranicznych, ktoérych
dzialalnos¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia

§7
Stowarzyszenie ma prawo uzywania piecz¢ci 1 odznak organizacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§8
1. Dziatalno$¢ swa Stowarzyszenie opiera na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Na mocy uchwaty Zarzadu czlonkowie organdéw Stowarzyszenia moga otrzymywac
wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja, w szczegdlnosci za
udziat w posiedzeniach. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 3 nie moze by¢ wyptacone z
dotacji o§wiatowe;.

§9
Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celo6w moze powota¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

ROZDZIAL 11



CELE | SPOSOBY ICH REALIZACIJI

§10
1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna poprzez:
1) prowadzenie i wzbogacanie procesu edukacyjnego, wychowawczego i opiekunczego dzieci
1 mtodziezy.
2) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
3) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz j¢zyka regionalnego;
4) dzialalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i
wychowania;
5) dziatalnos$¢ na rzecz dzieci 1 mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy.
6) wspieranie dzieci i mlodziezy oraz rodzicéw i mieszkancéw w trudnej sytuacji materialnej.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) powotanie i prowadzenie Niepublicznej Szkoty Podstawowej z siedzibg w Wegrach,
zwanej rowniez Spoteczng Szkola Podstawows.
2) inspirowanie i wspieranie dziatalno$ci tej placowki.
3) oparcie procesu edukacyjnego 1 wychowawczego na $cisltej wspolpracy nauczycieli, dzieci
i rodzicow.
4) otaczanie opieka i1 udzielanie pomocy uczniom. Promowanie uczniow szczegélnie
zdolnych.
5) wspotpraca z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi realizujacymi cele
Stowarzyszenia
6) inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celdéw organizacji.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. Wspierajacych,
3. honorowych.
§ 12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych bez wzgledu na obywatelstwo.
Osoby prawne moga by¢ czlonkami wspierajacymi.

§13
Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy majg ograniczona zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
moga by¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

§ 14
Matoletni do lat 16 moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych naleze¢ do Stowarzyszenia
bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw oraz korzystania z
czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

§ 15



Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykta wiekszo$cig gtosow w drodze uchwaty.

§ 16
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
1. Bra¢ czynny udzial w realizowaniu zadan Stowarzyszenia.
2. Stosowa¢ si¢ do postanowien statutu, uchwal regulaminéw i zarzadzen organow
Stowarzyszenia.
3. Optacac regularnie sktadki i wypetnia¢ inne §wiadczenia obowigzujace w Stowarzyszeniu.

§ 17
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia,
W szczeg6lnosci:
1. przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze, jak rowniez moze,
2. wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 funkcjonowania
Stowarzyszenia.
3. posiadac¢ legitymacje i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia.
4. korzysta¢ nieodplatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow.
5. korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stawia cztonkom Stowarzyszenie.

§ 18

Osoby fizyczne lub prawne mogg zostaé cztonkami wspierajacymi poprzez zlozenie
o$wiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng
uchwale.

W takim trybie nastgpuje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenie. Forme i rodzaj
Wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionym w § 17 pkt. 2-6.

§ 19
Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastgpuje przez:
1. Rezygnacje pisemna ztozong na rece Zarzadu
2. Wykluczenie przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia
b) za nieusprawiedliwione nie branie udzialu w pracach Stowarzyszenia
¢) za zaleganie z oplata sktadki cztonkowskiej przez dwa okresy
d) na pisemny i umotywowany wniosek, co najmniej 10 czlonkow Stowarzyszenia z
przyczyn okre§lonych w lit. aib
e) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu
3. $mier¢ cztonka.

§ 20
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna.
Godnos¢ cztonka Honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkoéw na
wniosek Zarzadu.
Czlonek Honorowy ma te same prawa i obowiazki, co cztonek zwyczajny, z tym ze:
1. nie posiada praw wyborczych,
2. nie jest zobowigzany do ptacenia sktadek.



§21
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 22
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
Zabrania si¢ taczenia funkcji we wladzach wymienionych w pkt b), c).

§ 23
1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
2. Zarzad Stowarzyszenia, ktorego  kadencja si¢ zakonczyla dziata  do chwili
ukonstytuowania si¢ nowo wybranego Zarzadu, ktéremu zobowigzany jest niezwlocznie
przekazaé czynnosci, majatek, fundusze i wszystkie urzadzenia Stowarzyszenia.
3. Przekazania dokonuje si¢ w formie protokolarne;..

§ 24
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig gloséw przy
obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jes$li dalsze
postanowienia nie stanowig inaczej.

§ 25
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.
2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwadziescia cztery miesiece
lub cze¢$ciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 cztonkow Komisji Rewizyjnej,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkow, telefonicznie, listami poleconymi lub poczta elektroniczng lub w kazdy inny
skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad, w szczegolnosci
przez ogloszenie na stronie internetowej Stowarzyszenia.
3. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢, co najmniej polowa cztonkéw
uprawnionych do gltosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢
wyznaczony 0 godzing pozniej tego samego dnia moze ono obradowac bez wzgledu na
liczbe uczestnikow.
4. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oOraz,
z glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
5) wybor cztonkow Zarzadu i komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie zmian statutu,
7) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizacji,
8) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,



10) powolywanie i odwolywanie skladu Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie odwotan od
jego orzeczen,

11) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu.

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw czionkow
obecnych.

7. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, czlonkow Zarzadu, komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci potowy
cztonkow Stowarzyszenia; w drugim terminie wymadg obecnosci ponad potowy cztonkdéw nie
obowiazuje.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 26
1. Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i dwoch czlonkow Zarzadu.
3. Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 4-letniag kadencj¢. Zarzad
konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
4. Sktad Zarzadu stowarzyszenia muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, ktére nie sg skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne §cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia.
2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
3) Kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia
4) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.
5) Ustalanie wysokosci sktadek
6) Uchwalanie planéw dziatalno$ci i kierunk6w rozwoju Stowarzyszenia w oparciu o statut
oraz uchwaty i postanowienia Walnego Zgromadzenia.
7) Powotywanie, nadzorowanie i rozwiazywanie placowek oswiatowych, wychowawczych i
opiekunczych, okreslanie ich zasiggu terytorialnego oraz regulaminu dziatania, zgodnie z
obowigzujacym prawem oswiatowym.
8) Powotywanie, odwolywanie, zawieszanie w czynnosciach kierownikow tych placowek.
9) Zatwierdzanie budzetu i bilanséw rocznych.
10) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, okres§lanie potrzeb finansowych, podejmowanie
decyzji o nabyciu i1 zbyciu nieruchomosci.

§ 27
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3 do 5 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
cztonkow.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy;
1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 28
Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzadu i niepodlegajacym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym jego cztonkowie:



1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) mogg otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§29
W razie zmniejszenia si¢ wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 22 pkt b), ¢) w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktorego sklad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powolaé¢ nie wigcej niz potowe organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 30
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sig;
1) sktadki cztonkowskie,
2) wptywy z dziatalno$ci statutoweyj,
3) dotacje i subwencje,
4) darowizny, spadki, zapisy.
3. Zabrania sig¢:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi*,
2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczego6lnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
4. Dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzona jest na rzecz ogétu spolecznosci 1 nie moze
by¢ prowadzona wylacznie na rzecz cztonkéw stowarzyszenia.

§ 31
Umowy, pelnomocnictwa oraz wszystkie zobowigzania wymagaja do swej wazno$ci podpisu
pod pieczecig Stowarzyszenia dwoch cztonkow Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

§32



Wszelkie dokumenty wynikajace z gospodarki budzetowej jak czeki i inne dokumenty
o0 charakterze rozliczeniowo kredytowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub wydania
srodkow pieni¢znych podpisujag pod pieczecig Stowarzyszenia prezes lub wiceprezes.
Uprawnienia te mogg by¢ przeniesione na inne osoby na podstawie decyzji Zarzadu.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 33
Zmiany statutu moze dokona¢ Walne Zgromadzenie droga uchwaty, zwyklg wiekszo$cig
glosow.

§34
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



