Stowarzyszenie Rodzicow
Przyjazna Szkola

w Wegrach

46-023 Wegry ul. Szkolna 40
KRS 0000124354

Uchwala nr 12/2025
z dnia 30.05.2025 roku
Zarzadu Stowarzyszenia Rodzicéw Przyjazna Szkola w Wegrach
w sprawie zmiany Uchwaly nr 5 z dnia 19.02.2025 r. Zarzadu Stowarzyszenia Rodzicéw
Przyjazna Szkola w Wegrach w sprawie uchwalenia zmian Statutu Spolecznej Szkoly
Podstawowej w Wegrach

Na podstawie art. 172 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz.U.2024.737 tj.) w zw. z § 26 ust. 5 pkt 7 Statutu Stowarzyszenia Rodzicow ,,Przyjazna
Szkota” w Wegrach

Zarzad Stowarzyszenia Przyjazna Szkota w Wegrach, uchwala, co nastepuje:

§1

I. W zalgczniku do Uchwaty nr 5 z dnia 19.02.2025 r. Zarzadu Stowarzyszenia Rodzicow
Przyjazna Szkola w Wegrach w sprawie uchwalenia zmian Statutu Spolecznej Szkoly
Podstawowej w Wegrach, § 7 otrzymuje brzmienie:

»§ 7

1. Dzialalno$¢ Szkoly, w tym obstuga finansowa, administracyjna i prawna
finansowana jest z dotacji z budzetu Pafistwa otrzymywanej na podstawie odrebnych
przepiséw.

2. Szkota moze korzysta¢ z innego finansowania zewngtrznego w szczegolnosci wplat
rodzicow, darowizn itp. za posrednictwem organu prowadzacego.

3. Dzialalnos¢ Szkoly moze by¢ finansowana takze z czesnego wnoszonego przez
rodzicow. Wysokos¢ optaty miesiecznej z tytutu czesnego oraz terminy wplat ustala
organ prowadzacy.

4. Zasady obstugi finansowej okresla organ prowadzacy we wspédtpracy z podmiotem,
ktéremu zlecono prowadzenie rachunkowosci szkoty.”

§2
1. Pozostale postanowienia Statutu Spotecznej Szkoty Podstawowej w Wegrach
pozostajg bez zmian.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

............................................

Podpis iionka Zarzadu

\ Podpis Czlonka Zarzadu

Podpis Czlonka Zarzadu



Uchwata nr 5 z dnia 19.02.2025 .
Zarzadu Stowarzyszenia Rodzicéw Przyjazna Szkota w Wegrach

w sprawie uchwalenia Statutu Spotecznej Szkoty Podstawowej w Wegrach

Na podstawie art. 172 ust. 1i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z
2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933.), Zarzgd Stowarzyszenia Przyjazna Szkofa w
Wegrach, uchwala, co nastepuije:

§1.

1. Uchwala sie Statut dla Spotecznej Szkoty Podstawowej w Wegrach, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Statut podlega ogtoszeniu w drodze wywieszenia na tablicy ogtoszen w siedzibie
Spotecznej Szkoty Podstawowej w Wegrach oraz na stronie internetowej Szkoty.

3. Dyrektor Spotecznej Szkoty Podstawowej w Wegrach zapozna ze Statutem wszystkich
pracownikéw za pisemnym potwierdzeniem, ktére zostanie ztozone w aktach
osobowych pracownikéw. Pracownicy Szkoly przekaza informacje o tresci Statutu
uczniom i ich rodzicom lub opiekunom.

§2.

Uchyla sie uchwate Zarzadu Stowarzyszzenia Rodzicow Przyjazna Szkota w Wegrach Nr 5 z
dnia 21.04.2023.
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Podpis Prezesa Zarzadu
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STATUT

Spotecznej Szkoty Podstawowej w Wegrach
Stowarzyszenie Rodzicéw ,,Przyjazna Szkota”

zatgcznik do uchwaty nr 5 z dnia 19.02.2025

Zarzadu Stowarzyszenia Rodzicdéw Przyjazna Szkota w Wegrach

[ . [
|
SSP WEGRY

Stowarzyszenie Rodzicow
Przyjazna Szkota

STATUT SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA W WEGRACH STOWARZYSZENIE RODZICOW ,,PRZYJAZNA SZKOtA”



ZAWARTOSC

DZIAL I. NAZWA SZKOLY | PODSTAWOWE INFORMACIE O NIE) Z ZASADAMI JEJ
FINANSOWANIA

DZIAtL Il. CELE | ZADANIA SZKOtY

DZIAt Ill. ORGANIZACIJA SZKOtY

ROZDZIAt 1. Zagadnienia ogodlne

ROZDZIAL 2. Zajecia $wietlicowe

ROZDZIAt 3. Positki szkolne

ROZDZIAt 4. Biblioteka szkolna

ROZDZIAt 5. Zasady wspotdziatania Szkoty z rodzicami
DZIAt IV. ORGANY SZKOtY

ROZDZIAt 1. Zagadnienia ogd6lne

ROZDZIAL 2. Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty
ROZDZIAtL 3. Rada Pedagogiczna

ROZDZIAL 4. Rada Rodzicdw

ROZDZIAL 5. Samorzad Uczniowski

ROZDZIAt 6. Zasady wspdtdziatania organdw
szkoty

ROZDZIAL 7. Zasady rozwigzywania konfliktéw

ROZDZIAt 8. Organizacja i realizacja dziatari w zakresie

wolontariatu

DZIAL V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
ROZDZIAL 1. Zagadnienia ogdlne

ROZDZIAt 2. Zakres zadan nauczycieli

ROZDZIAL 3. Zadania wychowawcy



ROZDZIAt 4. Pracownicy niepedagogiczni
DZIAL VI. UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty

ROZDZIAL 2. Realizacja obowiazku szkolnego

ROZDZIAt 3. Prawa i obowiazki uczniow
ROZDZIAt 4. Nagradzanie i srodki wychowawcze

ROZDZIAL 5. Tryb odwotywania si¢ od kar

ROZDZIAL 6. Zakres i organizacja pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

DZIAtL VII. CEREMONIAtL

DZIAL VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

STATUT SPOLECZNA SZKOtA PODSTAWOWA W WEGRACH STOWARZYSZENIE RODZICOW »PRZYIJAZNA SZKOLA”



Dziat . NAZWA SZKOtY | PODSTAWOWE INFORMACIE O NIEJ Z ZASADAMI

own ks w

JEJ FINANSOWANIA

§1.

Spoteczna Szkota Podstawowa w Wegrach, zwana dalej Szkotg lub w skrdcie SSP, jest
osmioletnig bezobwodowg szkota niepubliczna.

Siedziba Szkoty znajduje sie w miejscowosci Wegry przy ul. Szkolnej 40, gmina Turawa,
powiat opolski.

Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Rodzicdw Przyjazna Szkota z siedzibg

w Wegrach KRS 0000124354,

Nadzér pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

§2
Dziatalnos¢ SSP opiera sie o przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, statut, a takze
regulaminy i zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw.

§3

Na pieczeci uzywana jest nazwa: Spoteczna Szkota Podstawowa w Wegrach Stowarzyszenie
Rodzicéw ,Przyjazna Szkota” 46-023 Wegry ul. Szkolna 40 NIP 991-02-48-345.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§4

Nauka w szkole trwa 8 lat.
Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos¢é korzystania z biblioteki, sprzetu
informatycznego oraz infrastruktury sportowe;j.

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego od klasy pierwszej.

Szkota zapewnia nauke drugiego jezyka obcego od klasy siédmej.

W szkole na wniosek rodzicow prowadzona jest dodatkowa nauka jezyka mniejszosci
narodowej — jezyka niemieckiego. Szczegdty regulowane sg odrebnymi przepisami. O ile
dalej mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych dla
matoletniego.

W szkole prowadzone s dodatkowe zajecia, ktdrych zakres okreslony jest przez organy
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, w miare mozliwosci finansowych.



§5

1. Uczniowie klas IV - VIl mogg otrzymac promocje z wyrdznieniem, a uczniowie klas VIl
mog3a ukonczy¢ Szkote z wyrdznieniem.

2. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 otrzymujg swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicoworocznej
uzyska Srednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
zachowanie co najmniej bardzo dobre.

4. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow zawiera zatacznik do statutu, ktéry jest
jego integralng czescia.

§6

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych dokumentéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasad odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§7

1. Dziatalnos¢ Szkoty, w tym obstuga finansowa, administracyjna i prawna finansowana jest
z dotacji z budzetu Panstwa otrzymywanej na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Szkota moze korzystac z innego finansowania zewnetrznego w szczegélnosci wptat
rodzicow, darowizn itp. za posrednictwem organu prowadzacego.

3. Dziatalnos¢ Szkoty moze byc finansowana takze z czesnego wnoszonego przez rodzicow.
Wyskos¢ optaty miesiecznej z tytutu czesnego oraz terminy wptat ustala organ
prowadzacy.

4. Zasady obstugi finansowej okresla organ prowadzacy we wspétpracy z podmiotem,
ktédremu zlecono prowadzenie rachunkowosci szkoty.

Dziat Il. CELE | ZADANIA SZKOLY
§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, przestrzega
postanowien Konstytucji RP, kieruje sie wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. W szczegodlnosci szkota zapewnia harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

3. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki
w szkotach ponadpodstawowych;

3) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

4) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;



6) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéinego rodzaju zwigzkéw i zaleinosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

8) rozwija zainteresowania uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad;

9) w zakresie ksztatcenia umiejetnosci stwarza uczniom warunki do zdobywania
nastepujacych umiejetnosci:

a. planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki i przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

b. skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym;

c. efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania decyzji;

d. rozwigzywania problemoéw w twdrczy sposob;
e. poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;
f. odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

i nawykow;
g. rozwijania osobistych zainteresowan;
h. przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i problemdéw spotecznych;

10) rozpowszechnianie wiedzy poprzez wydawanie biuletynu.

4. W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow, szkota zmierza do
tego, aby uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczgy, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w $wiecie;

mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci tresci poznawanych na poszczegolnych zajeciach
edukacyjnych;

godzili umiejetnie dazenie do osiggniecia dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscia
innych;

dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia postawionych sobie celéw zyciowych;
uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie;
przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztattowali postawy patriotyczne;

potrafili dokonywa¢  wyborow i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢

doskonalenia sieg;



5.

9) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnoéé stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

10) umieli wspétdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspoélnote nauczycieli i ucznidw.

Szkota i osoby ja tworzace upowszechniaja idee wolontariantu, w szczegélnosci na rzecz
szkolnej i lokalnej spotecznosci.

Szkota zapewnia state i biezace podnoszenie kwalifikacji pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tredci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§9

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkofa realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng i uchwalony przez Rade Rodzicow po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Zmian w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym dokonuje rada pedagogiczna po
zatwierdzeniu przez rade rodzicow oraz zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Szkota realizuje Program Profilaktyki zatwierdzony przez Rade Rodzicéw i uchwalony
przez

§10

Kazdy uczeri korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérej udzielajg mu:
wychowawca klasy, nauczyciele uczacy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
dyrektor szkoty i wiasciwa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.

Opiekg nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z rozktadem zaje¢
lub grafikiem zastepstw.

Opiekg nad uczniami podczas przerw srodlekcyjnych oraz 10 minut przed i po
zakoriczeniu lekcji w budynku szkoty i na terenie posesji sprawuja nauczyciele petniacy
dyzury zgodnie z grafikiem dyzuréw lub zastepstw podawanym do wiadomodci
nauczycieli.

Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sg na terenie szkoty na
podstawie odrebnych przepiséw.

Szkota realizuje zadania w ramach edukacji prozdrowotne;j.

Opiekeg nad uczniami podczas wyjs¢ poza teren szkoty i w trakcie wycieczek jedno i kilku
dniowych, wyjazdowych organizowanych przez szkote petnig nauczyciele - wychowawcy
(kierownicy wycieczki) i/lub inni nauczyciele.



§11

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowari i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizacje wyjsé, wyjazdéw, wycieczek edukacyjnych,

7) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, Sadem Rodzinnym w Opoly,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Turawie i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkotg w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

3. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

4. Osiggnigciu celu gtéwnego stuzg cele szczegétowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafi diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspiera rodzicéw w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do specjalistéw;
4) zna oferte szkét, zasady rekrutac;ji i udostepnia te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wtacza rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiada wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz lub ankiety);



2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoici
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnoéci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom.

7. Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwiagzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Dziat lll. ORGANIZACIA SZKOtY

ROZDZIAt 1. Zagadnienia ogdlne

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Nie moze on liczy¢ wiecej niz
20 0s0b, poza szczegélnie uzasadnionymi przypadkami, o ktérych decyduje organ
prowadzacy szkote.

2. Uczniowie szkoty uczeszczajq do klas I-VIll, w ktérych realizuje sie cele i zadania szkoty
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz SSP w Wegrach.

3. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli sie na dwa etapy:

1) I etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna w klasach I-111,
2) Ml etap edukacyjny w klasach IV — VIII.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza (okresy). | okres rozpoczyna sie pierwszego
powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii
zimowych, nie péZniej jednak niz do 31 stycznia. Il okres rozpoczyna sie 1 lutego lub w
pierwszym dniu powszednim po feriach zimowych.

5. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajg sie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza sie odbywanie zaje¢ w soboty,



w przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia lub realizacji zajec
dodatkowych.

6. Uczniowie moga rozwijac¢ zainteresowania i zdolnosci w ramach istniejacych w szkole
organizacji i kotek zainteresowan oraz zaje¢ dodatkowych.

7. W miare potrzeb, zwtaszcza na wniosek rodzicéw, moga by¢ tworzone, oddziaty
dwujgzyczne i dla mniejszosci narodowych wedtug odrebnych zasad.

§13

Dyrektor szkoly, za zgoda wiladz oswiatowych i organu prowadzacego, moze
zorganizowaC prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie dziatalnosci
innowacyjnej lub eksperymentalnej na warunkach okreslonych przepisami ministra
wtasciwego w sprawach edukacji narodowe;.

§14

1. W miare posiadanych srodkéw, uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym, umozliwia
sig korzystanie z réznorodnych form zajeé pozalekcyjnych (np. kota przedmiotowe,
artystyczne, zajecia sportowe) zgodnie z zapotrzebowaniem.

2. Mozliwe jest zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych na zyczenie
rodzicdw i optacanych przez nich i/lub ze $rodkéw dotaciji.

3. Nawniosek rodzicow szkota moze zapewnié¢ dzieciom przejazdy do i ze szkoty, o ile

pozwalaja na to stan finanséw i mozliwosci organizacyjne.

§15

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw:

1) ktdrzy ztozyli pisemng deklaracjg uczeszczania dziecka na zajecia z religii.
Deklaracja obowiazuje przez 8 lat nauki. Deklaracja moze by¢ zmieniona;

2) uczniowie nie korzystajgcy z religii  objeci s3  zajeciami

opiekuriczo- wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wladze
koscielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikdw kosciotéw w przypadku innych wyznan,

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j,

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swych uczniéw,
wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania,

7) nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego,

§16

W szkole prowadzi sie nauke jezyka niemieckiego jako dodatkowego.



§17

1. Na podstawie rozporzadzenia ministra wtasciwego w sprawach edukacji narodowe;j
w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez szkote i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i grup etnicznych:

1) w szkole prowadzi sie dodatkowo nauke jezyka niemieckiego jako jezyka
mniejszosci narodowej w wymiarze i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

2) zajecia ze wszystkich przedmiotéw prowadzone sa w jezyku polskim, z wyjatkiem
przedmiotu dodatkowego, jakim jest jezyk mniejszosci narodowe;;

3) jezeli liczba ucznidw jest zbyt mata dyrektor szkoty przekazuje liczbe ucznidw
organowi prowadzacemu;

4) w klasach, w ktérych prowadzi sie nauczanie jezyka mniejszoéci narodowej
w programach nauczania z innych przedmiotoéw wprowadza sie elementy historii
i kultury mniejszosci narodowej. W przypadku mniejszej liczby uczniéw decyzje
podejmuje organ prowadzacy;

5) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe] oraz poczucie
wtasnej historii i kultury szkota realizuje poprzez:

a. nauke jezyka mniejszosci niemieckiej,
b. nauke historii, geografii i kultury niemieckiej.

6) cele edukacyjne osiaga sie¢ wspomagajac umiejetnosci komunikowania sie ucznidw
i wprowadzenie ich w swiat kultury, zwtaszcza poprzez:

a. ksztatcenie  sprawnosci  modwienia, stuchania, czytania, pisania w
zréznicowanych sytuacjach komunikacyjnych prywatnych i publicznych;
rozwijanie zainteresowania ucznidw jezykiem jako sktadnikiem dziedzictwa
kulturowego,

b. poszukiwanie korzeni kultury rodzimej,
C. poznanie kraju ojczystego (ewentualnie regionu) danego jezyka i pogtebianie
wiezi uczuciowej z nim,

a. uczenie istnienia w kulturze, zwtfaszcza w jej wymiarze symbolicznym
i aksjologicznym tak, aby stawata si¢ wewnetrzng i osobista wtasnoscig
miodego cztowieka,

b. ujawnianie zainteresowan, mozliwosci i potrzeb oraz jezykowych i czytelniczych
umiejetnosci ucznidw po to, by wyznacza¢ stosowne dla nich cele, dobieraé
tresci imaterialy, projektowa¢ odpowiednie dziatania gwarantujace
skutecznos¢ edukacji,

c. rozbudzanie motywacji czytania i rozwijanie umiejetnoéci odbioru dziet
literackich iinnych tekstéw kultury (takze audiowizualnych), a przez nie




przyblizanie rozumienia cztowieka i swiata; wprowadzanie w tradycje kultury
narodowej danej mniejszosci lub kultury regionu grupy etnicznej.

2. Szkota wspotpracuje z kotem DFK w Wegrach. Na wniosek organizacji moga odbywac sie
spotkania nauczycieli jezyka niemieckiego i uczniéw z przedstawicielami tej

organizacji. W ramach wspotpracy przewiduje sie udziat ucznidéw i nauczycieli w spotkaniach
iuroczystosciach organizowanych przez DFK w Wegrach oraz przygotowywanie oprawy
artystycznej.

§18

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota moze, w miare mozliwosci, zapewni¢:

a. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia korekcyjno — kompensacyijne;
b. bezptatne obiady w porozumieniu z instytucjami pomocowymi, jak Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej;

c. wszechstronng pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekgj
szkoty oraz organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty.
2. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoty, organizuje ona uczniowi pomoc
instytucji pozaszkolnych, w szczegdlnosci Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Policji,
sadu rodzinnego oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

3. Formy wspotpracy z rodzicami okreslono w dziale IV.

4. Formy wspétpracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng obejmuja:
1) pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
2) pomoc w realizacji zadan profilaktycznych,
3) spotkania jej pracownikéw z rodzicami i nauczycielami.

§19

1. Szkota w swojej dziafalnosci wspétdziata m. in. z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sqdem Rodzinnym, petnomocnikiem
wojta ds. profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych, kuratorami - zgodnie
z odrebnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.

2. W celu realizacji zadari profilaktycznych organizowane s3 na terenie szkoty dla uczniéw
iich rodzicow spotkania z pracownikami i funkcjonariuszami ww. instytucji.

§20

1. Termin rozpoczecia i zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okesla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds.oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany corocznie przez dyrektora szkoty.



Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacji szkoty moze by¢ zmieniany w kazdym czasie, stosownie do aktualnych
potrzeb, nie naruszajac przepisow prawa.

Przyjmuje sig jako zasade, ze klasy | - Il majg nie mniej niz 2, nie wigcej niz 6 godzin zaje¢
edukacyjnych dziennie, klasy IV - VIl maja nie mniej niz 3 i nie wiecej niz 8 godzin zaje¢
edukacyjnych dziennie. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIIl trwa 45 minut, przerwy
migdzylekcyjne 10 minut, jedna dtuga przerwa trwa 15 minut i jest o godz. 11.30, o ile
dyrektor nie zdecyduje inaczej.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢.
Zajecia edukacyjne obowigzkowe prowadzone s3 miedzy 8:00 a 15:10.

Zajecia pozalekcyjne nie moga trwa¢ dtuzej niz do godziny 16:30. W uzasadnionych
przypadkach zajecia moga odbywac sie po tej godzinie (np.na basenie).

W uzasadnionych przypadkach mozna wprowadzi¢ lekcje skrécone nie wiecej jednak niz
0 15 minut, natomiast zajecia moga by¢ odwotane lub zawieszone w przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa oswiatowego.



§21

Szczegotowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:

1. Nauczyciele prowadzg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegfos¢ zgodnie ze stosownym rozporzadzeniem wydanym przez Ministra Edukacji
Narodowej.

2. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji w/w zajec to platformy typu MS Teams. W przypadku awarii w/w platformy lub
braku mozliwosci technicznych do korzystania przez Szkote z MS Teams, dopuszcza sie
mozliwo$¢ komunikacji nauczycieli z uczniami oraz przesytania materiatow poprzez e-
mail lub e-dziennik.

3. Nauczyciele potwierdzaja uczestnictwo uczniéw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznoéé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki.

i Nauczyciele tacza metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, majac na wzgledzie
taczenie przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
5. W przypadku sytuacji, w ktorej uczeh przebywa w szpitalu dtuzej niz 10 dni,

zajecia prowadzone s3 w formie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, przy czym nauczyciele indywidualnie ustalaja dogodna forme ksztatcenia na
odlegfo$¢ zuczniem i jego rodzicami/opiekunami, tak by wszelkie niedogodnoéci
zwigzane z przebywaniem dziecka w szpitalu zostaty zminimalizowane. Dopuszcza sie
kontakt przez MS Teams, mailowy, telefoniczny lub przez e-dziennik.

6. W miarg swoich mozliwosci, Szkota uzycza sprzetu pod postacig laptopdw,
tabletéw, stuchawe, na czas nauczania na odlegtosc.

§22
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczefstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie:

a) zakaz przebywania na terenie szkoty oséb obcych, nie zwigzanych z pobytem w niej
ucznia, zaproszeniem dyrekcji lub organu prowadzgcego, albo upowaznionej
kontroli;

b) zakaz wychodzenia uczniom w czasie pobytu w szkole poza teren posesii szkoty;

c) zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotéw nie bedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagrazaé bezpieczefstwu i spokojowi innych;

d) dyzury nauczycieli.



2. Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
a) dyzury petnione sa wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;
b) poczatek dyzuru - na 15 minut przed rozpoczeciem zajeé, w ciggu dnia - podczas
przerw miedzylekcyjnych; 5 minut po zakonczeniu zajeé.

c) nauczyciel wyznaczony do petnienia dyzuru zwraca szczegdlng uwage na
bezpieczenstwo ucznidw na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym,
placu zabaw.

d) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur.

3. Nauczyciele prowadzacy wychowanie fizyczne odpowiadaja za porzadek i dyscypline
w szatniach, przy sali gimnastyczne;j.

4. Za nieobecnych nauczycieli dyrektor szkoty wyznacza na dyzur nauczyciela w zastepstwie.

5.Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony ucznidw przed przemoca,
demoralizacja i uzaleznieniami poprzez niezwtoczne informowanie dyrektora
o przebywaniu na terenie posesji szkoly o0séb podejrzanych o rozprowadzanie
narkotykéw, naktanianie uczniow do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie
pieniedzy.

§23

1.Rozstrzyganie sporow i nieporozumien na terenie szkoty:
a) spory i nieporozumienia miedzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca,
jezeli to konieczne w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi
rodzicami oraz pedagogiem,

b) spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to
konieczne przy udziale samorzadéw klasowych, zainteresowanych rodzicéw oraz
pedagoga,

¢) nieporozumienia miedzy uczniem, a nauczycielem rozstrzyga dyrektor lub
wicedyrektor szkoty przy wspoétudziale wychowawcy klasy,

d) nieporozumienia wynikte miedzy rodzicem, a nauczycielem rozstrzyga dyrektor lub
wicedyrektor szkoty, jezeli to konieczne w obecnosci przewodniczgcego rady
rodzicow,

e) nieporozumienia zaistniate z wicedyrektorem rozstrzyga dyrektor szkoty,
f) nieporozumienia wynikte z dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote
lub wyznaczona przez niego osoba,

g) zaistniate nieporozumienie moze zgtosié kazda ze stron konfliktu lub wychowawca
klasy  bezposrednio  dyrektorowi lub  wicedyrektorowi szkoty lub
przewodniczagcemu rady rodzicow. Sprawa powinna zostaé rozpatrzona w
obecnosci obu zainteresowanych stron w terminie mozliwie jak najkrétszym.



1.

2.

§24

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne , Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniona opieke w $wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocjg ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§25
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) bizuterie przynoszona przez uczniéw do szkoty, w szczegdlnosci jej zgubienie,
zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia ciata wynikte z noszenia tej bizuterii;
b) cenny sprzet (np. smartfon, mp4, tablet, smartwatch) przynoszony przez
uczniow,
w szczegdlnosci jego zgubienie bad? zniszczenie;

c) spory wynikte miedzy uczniami bad? rodzicami spowodowane zbywaniem
przedmiotdw przynoszonymi przez uczniéw z domu do szkoty.

Sprawy te rozstrzygaj zainteresowani rodzice, ewentualnie uprawnione organy.

ROZDZIAt 2. Zajecia swietlicowe

w

§26

W szkole odbywayja sie zajecia Swietlicowe w ktérych uczestnicza uczniowie, oczekujacy
na przyjazd rodzicéw lub busa szkolnego i nie posiadajacy zgody rodzicow na
samodzielny powrét do domu oraz uczniowie dojezdzajgcy oczekujacy na rozpoczecie
lekcji.

Nad zajgciami swietlicowymi nadzdr pedagogiczny sprawuje dyrektor SSP i nauczyciel
odpowiedzialny.

Uczen bez pisemnej prosby rodzicow nie moze opusci¢ wczeéniej zajec.
Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki,
pomocy w nauce, warunkdw do nauki wtasnej, wypoczynku i rekreaciji.

Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ swietlicowych jest opieka nad uczniami danej
klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji niemoznosci zorganizowania
innej formy zastepstwa.



6. Nauczyciel prowadzacy zajecia swietlicowe odpowiada za:
1) catfoksztatt pracy wychowawczo — opiekunczej,
2) prawidtowe funkcjonowanie $wietlicy,
3) prowadziinadzoruje prowadzenie dokumentacji zgodnie z aktualnymi wymogami,

4) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.

ROZDZIAL 3. Positki szkolne

§27

1. Szkota zapewnia pomieszczenie umozliwiajace bezpieczne spozycie positkdw podczas
pobytu w szkole.

2. Szkota moze zapewni¢ mozliwo$¢ jednego goracego positku w ciggu dnia i stwarza

uczniom mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest

dobrowolne i odptatne. Positki zapewnia firma cateringowa, z kt6rg dyrektor podpisuje

corocznie stosowng umowe.

Z positkow moga korzystac uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

4. Dyrektor szkoty udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do
positkow przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

w

5. Korzystanie z positkow jest odptatne.

ROZDZIAL 4. Biblioteka szkolna

§28

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadarh dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownia
szkolng, uczestniczaca w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i dalszej edukacji,
w tym do korzystania z innych typéw bibliotek i osrodkéw informacji.

2. Biblioteka szkolna petni role osrodka informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposazonej w:

1) ksiegozbidr,
2) program komputerowy.

3. Zbiblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice, a za
2god3 dyrektora szkoty, réwniez osoby po zapisaniu sie do rejestru czytelnikéw.

4. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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2.

§29

Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie przez dyrektora, w zaleznosci od czasu
pracy szkoty. Powinien on umozliwia¢ dostep do zbiorow podczas zajgc¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Obowiagzkowe lekcje biblioteczne organizowane s w ramach zastepstw, za nieobecnych
nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniéw i nauczycieli - bibliotekarzy.

Zapisy dotyczace skréconych lekcji oraz dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych obowiazuja
réwniez biblioteke szkolna.

Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin uchwalony przez rade
pedagogiczng.

§30

Biblioteka szkolna realizuje zadania poprzez:
1) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

2) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej,
informatycznej, czytelniczej i medialnej;
3) wspodtprace z innymi bibliotekami.

§31

1. Podstawowe zadania nauczyciela biblioteki szkolnej - praca pedagogiczna obejmuje:

a. udostepnianie zbioréw;
b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo o wyborach czytelniczych;

zachecanie uczniéw do swiadomego doboru lektury;

przysposobienie czytelnicze i informacyjne w formie pracy indywidualnej,
zajec grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

-

g. udostepnienie nauczycielom, uczniom, wychowawcom i rodzicom
potrzebnych materiatow;

h. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz
stanu
czytelnictwa na posiedzenia rad pedagogicznych;

i. rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

j- propagowanie ksigzek;

k. dobra znajomos¢ posiadanych zbioréw;

I.  dobra znajomosc¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan.

Praca organizacyjna obejmuje:



1) gromadzenie zbioréw;

2) ewidencje zbiordw;

3) ofiarowanie biblioteczne zbioréw;

4) selekcje zbiorow;

5) organizowanie warsztatu informacyjnego;
6) organizowanie udostepniania zbioréw.

§32

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi
w szkole:

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéow lub materiatéow
edukacyjnych majacych postac¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych lub
materiatow ¢éwiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zadaé od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne
sg wiasnoscia organu prowadzacego;

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwodci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placdwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo - odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

§33
Dzienniki i dzienniki elektroniczne

1. Dzienniki moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:



a) jednoczesnie w formie elektronicznej lub w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;

b) wytacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0séb
nieuprawnionych;

c) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utraty;

d) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

e) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatarh administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

a) za prowadzenie dziennikow;

b) za kontaktowanie sig rodzicdw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie rodzicéw przez Internet z jednostka;

c) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota zapewnia rodzicom mozliwo$é wgladu do informacji zawartych
w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 5. Zasady wspétdziatania szkoly z rodzicami

§34

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicéw i wspétdziatajg ze sobg i z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Wspdtdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i
rozumienia racji obu stron. W celu realizacji zadarn strony zawieraja umowe o
ksztatcenie.

3. Wspétdziatanie zapewnia rodzicom:
a) znajomosc celow i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;
b) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego;
c) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
d) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.



4. Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:

a) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawcg (réwniez w formie zdalnej);

b) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;
¢) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (wg harmonogramu wywieszanego
do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego);

d) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor/wicedyrektor - rodzic;

e) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

f) zapraszanie rodzicdw przez wychowawcoéw, dyrekcje w przypadkach drastycznych,
kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

g) w przypadku powaznych zagrozer dotyczgcych loséw ucznia (gwattowny spadek
wynikéw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z
prawem itp.) przyjmuje sie zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy i z
rodzicami;

h) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe).

§35

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcaé lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zajec¢ prowadzonych z uczniami.

Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe Rodzicéw, Rade Rodzicow) przedstawiaja
opinie na temat pracy szkoty lub poszczegodlnych jej organdow i pracownikow:

1) dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji
budzgcej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzér pedagogiczny w sytuacji
niemoznosci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

Dziat IV. ORGANY SZKOtY

ROZDZIAL I. Zagadnienia ogdine

§36

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor i wicedyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,



4) Samorzad Uczniowski.

2. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nad
szkoty nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i
finansowych okresiaja odrebne przepisy.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 2, moga ingerowa¢ w dziatalnos¢ szkoty wytacznie w
zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.



§37

Szkotg kieruje dyrektor.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Stowarzyszenia.

Dyrektor staje sie cztonkiem spotecznosci szkolnej z chwilg podpisania umowy przez
osobe uprawniong w imieniu Stowarzyszenia.

§38

Kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§39

W Szkole dziatajg organy Samorzadu Uczniowskiego i Rada Rodzicow.

§40

Dziatajagce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

ROZDZIAL 2. Dyrektor i wicedyrektor Szkoty

1.

3.

§41

Dyrektor szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialnosci odpowiada za planowanie, organizowanie, kierowanie
i monitorowanie pracy szkoty oraz sprawuje nadzér pedagogiczny. Dyrektor
w szczegolnosci zabiega o tworzenie optymalnych warunkéw do wykonywania zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty zatrudniany jest na warunkach okreslonych przez organ prowadzacy
w umowie,

Jezeli przepisy prawa nakazuja wskazanie organu wtasciwego, a niniejszy Statut tego
nie czyni w sposob wyrazny, to zachodzi domniemanie wtasciwosci kompetencyjnej
dla dyrektora.

§42

l. Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) realizowanie zadan w zakresie systemu informacji o$wiatowej,



3) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i
promocji uczniow,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

5) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia
ich do innych oddziatow,

8) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji zapiséw Konwencji Praw
Dziecka,

9) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidw,

11) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sy zgodne z prawem o$wiatowym,
nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

12) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty,

13) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) przygotowywanie projektu ,,Planu pracy szkoty”,

16) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

17) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

18) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

19) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczerstwa i higieny pracy,
20) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o jej czystosé i estetyke,

21) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

22) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

23) organizowanie egzaminéw okreslonych przepisami prawa.

§43

i Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, poza funkcjg nadzoru
pedagogicznego, ktdrg powierza sie wyznaczonemu nauczycielowi,



2) przygotowywanie okreslonych w zakresie czynnosci projektow dokumentéw,
a) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem administracyjnym,
b) nadzér nad pracownikami obstugi i administracji,
c) udzielanie urlopéw i zwolnien w zakresie upowaznienia przez dyrektora,
d) realizowanie ,Planu finansowego” okres$lonego przez organ prowadzacy,
w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim srodkami,

e) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty,
3) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty,

4) obstuga kontroli,

5) biezaca wspdtpraca z obstuga finansowg i prawng Szkoty,

6) wspotpraca z innymi organami Szkoty,

7) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz
prac konserwacyjno- remontowych,

8) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
9) przyjmowanie osob w sprawach skarg, wnioskdw i petycji.

§ 44

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W zakresie tym dyrektor w szczegdlnosci:
a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) decyduje o przyznawaniu premii i nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

c) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty zgodnie z przepisami prawa pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

d) wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia dla niego zostana
naruszone, zasiega opinii przedstawiciela zespotu.

Zatrudnienie pracownika w szkole wymaga uprzedniej akceptacji organu
prowadzacego. Nie uzyskanie takiej akceptacji bedzie réwnowaine z ciezkim
naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§45

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim, w szczegdlnosci:



1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
szkoty.

§ 46

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych z ustawy,
organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu kodeksu postepowania
administracyjnego.

ROZDZIAt 3. Rada Pedagogiczna

§47

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej przez nig uchwalany.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodga lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

6. Uchwatly Rady podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

8. W przypadku okreslonym w ust. 7 organ prowadzacy szkote albo dyrektor sg
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty Rady Pedagogicznej.

9. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.



10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicdw, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

§48

Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezg:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

zatwierdzenie ,Planu pracy szkoty”;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skre$lania z listy ucznidw;
przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy szkoly oraz
prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

§49

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie organizacji pracy
szkoty, w tym zwfaszcza szkolnego zestawu programéw nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych a takze dopuszczenie do uzytku w szkole zestawu
podrecznikow, materiatédw edukacyjnych oraz éwiczeniowych.

§ 50

1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ile sa niezgodne

2.

z prawem.

O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Po wstrzymaniu uchwat przez Dyrektora — sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.



ROZDZIAL 4. Rada Rodzicow

§51

Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow oraz dziata zgodnie
z opracowanym przez siebie regulaminem.

§52

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniéw Szkoty.

§53

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wystepowanie w imieniu rodzicow do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, opiniuje sprawy zwigzane
z zyciem szkoty;

wystepowanie do organu prowadzgcego i nadzoru z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwalanie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym (skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli) oraz
dostosowanego do potrzeb rozwojowych wuczniow oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

uczestniczenie w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
wspotdziatanie w realizacji podstaw programowych ksztatcenia, Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty oraz zadan opiekuniczych;

organizowanie dziatalnosci podnoszacej kulture pedagogiczng w rodzinie, szkole
i sSrodowisku lokalnym;

gromadzenie wtasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz z innych zrédet, wydatkowanych zgodnie z regulaminem.

ROZDZIAL 5. Samorzad Uczniowski

§54

Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym ogot uczniow szkoty i dziata
zgodnie z wtasnym regulaminem.



§ 55

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) dojawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporgji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

4) redagowania i wydawania szkolnej gazety;
5) wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 56

Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:

1) wypowiada sie na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie szkoty;

2) korzysta z mozliwosci przekazywania informacji wszystkimi dostepnymi
sposobami innym organom szkoty.

Samorzad uczniowski ma mozliwosé, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu, w szczegdlnosci istnieje mozliwosé
dziatania w szkole rady wolontariatu wytanianej ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego.
Rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadai z zakresu wolontariatu,
przez m.in.: diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty, opiniowania oferty dziatan i decydowania o konkretnych dziataniach do
realizacji.

ROZDZIAL 6. Zasady wspdtdziatania organdw szkoty

§57

Wszystkim organom szkoty zapewnia sie:

1) mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
ustawa o systemie oswiaty i statutem szkoty;

2) umotliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.



§58
Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) Kazdy organ szkoty moze wtaczyc¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw
szkoly, proponujac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

2) Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraine zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

3) Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodna dziatalnosé,
wramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 7. Zasady rozwigzywania konfliktow

§ 59

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty rozwigzywane sa
przez powotang przez dyrektora szkoty komisje do rozpatrzenia tego konfliktu,
sktadajaca sie z przedstawicieli organow w réwnej liczbie.

2. Termin posiedzenia polubownego wyznacza dyrektor szkoty.
3. Z posiedzenia polubownego sporzadzany jest protokot, przechowywany przez
dyrektora szkoty.

4. Od decyzji komisji stronom przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego szkote.

ROZDZIAt 8. Organizacja i realizacja dziatait w zakresie wolontariatu

§ 60

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podjg¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie



pamiegci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie doébr kultury idziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢é organizacji zajeé¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla ucznidéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia.

5.Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Podejmowanie dziatat w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

8. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej.

9. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunodw prawnych).

10. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowiazkéw.

Dziat V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAt 1. Zagadnienia ogdlne

§61

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw pomocniczych i obstugi zgodnie
z zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkote arkuszem organizacji szkoty lub jego
uchwata.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole jest posiadanie
kwalifikacji do nauczania w szkole podstawowej, ktére sg ustalone w przepisach
ministra wlasciwego w sprawach oswiaty.



§62

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

ROZDZIAt 2. Zakres zadan nauczycieli

§63

Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia i
wychowania.

§ 64

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 65

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw podczas
zajec, dyzuréw, wycieczek i imprez;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé
d) pefne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,
e) wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;.

3) udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzer szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidw;

4) obowigzkiem nauczyciela jest stata czujnosé i wrazliwoé¢ na potrzeby uczniéw oraz
reagowanie na ich stan psychofizyczny;

5) we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspétpracuje z wychowawca i rodzicami
ucznia;



6) nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne
znajdujace sie w salach lekcyjnych, w ktorych prowadzi zajecia. Reaguje na biezaco na
kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego;

7) stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo
w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztatcenia;

8) jest zobowigzany do systematycznego mierzenia jakosci swojej pracy;

9) jest zobowigzany do przeprowadzania konsultacji i zebran z rodzicami wedle potrzeb;

10) nauczyciel informuje ucznidw i rodzicdbw o wymaganiach edukacyjnych ze swojego
przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym, zapoznaje z programem
nauczania i wychowania;

11) dba o wszechstronny rozwdéj osobowosci ucznia;

12) stosuje zasady bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniéw;

13) dba o wtasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami szkoty;

14) dba o dobre imie szkoty;

15) korzysta z pomocy pracownikéw administracji i obstugi wspomagajacych prace
nauczycieli, zabezpieczajacych sprawny sprzet i materiaty do realizacji zadan szkoty;

16) ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

17)dba o ksztaftowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladodw;

18) obowiazany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu Egzaminu Osmoklasisty w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej;

19) jest zobowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

20) jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze nieposiadajacego wyzej wymienionego
orzeczenia lub opinii — w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien
zdiagnozowanych na poziomie szkoty.

§ 66

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom:

1. Nauczyciel zobowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote.



2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p.poz., a takie odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w ustalonym miejscu dyzuru;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowah
odbiegajgcych od przyjetych norm: w szczegdélnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi (przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami i innymi osobami) i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym petnieniu
dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) kontrolowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku ipodjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0séb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
w czasie zajeé.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji P.Poz. w szkole;



10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych,
obowigzujgcego w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmodwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajed nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez opieki.

§ 67

1. Nauczyciele majg prawo do:
1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, jednakze wymagaja
one zatwierdzenie przez Rade Pedagogiczna,

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania,

3) oceniania uczniow zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

2. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw,

2) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w szkole i na
zajeciach organizowanych przez szkote,
3) za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela; obejmuje to wszystkich nauczycieli.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych polecen zleconych przez dyrekcje
szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekuriczo-wychowawczego.

§68

Szczegotowy zakres zadan, praw i obowigzkdéw nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych okreslaja umowy, zakresy obowigzkéw i regulamin pracy, o ile
zostanie ustalony.

§69

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.



§70

1. Nauczyciele mogg tworzyc¢ zespoty wychowawcze, oddziatowe lub inne zespoty
problemowo— zadaniowe w miare potrzeb.

2. Praca kieruje przewodniczacy, dalej zwany liderem, powotany przez dyrektora na
whniosek zespotu.

3. Celeizadania zespotu:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania,

2) wspodine opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobow,

3) badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

7) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie  w miare potrzeb,

8) ustalenie zestawu podrecznikow dla danego oddziatu i podanie do wiadomosci
uczniom irodzicom do konca roku szkolnego.

4. W szkole powotywane sa rowniez zespoty pomocy psychologiczno — pedagogicznej
tworzone przez nauczycieli, wychowawcdw, specjalistow, w celu rozpoznawania i

zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia. Zasady udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole catosciowo
przedstawiono w rozdziale Vi — Uczniowie.

5. Przewodniczacy zespotdéw zapoznaja cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami
poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

ROZDZIAL 3. Zadania wychowawcy

§71

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.



3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy,
2) dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela,

3) braku efektéw w pracy wychowawczej,

4) naumotywowany wniosek Rady Rodzicow, odnoszacy sie do konkretnych faktow,
uzasadniajacych jego ztozenie. O swojej decyzji dyrektor zawiadamia pisemnie
Rade Rodzicow.

4. Rodzice i uczniowie maja mozliwos¢ wptywania na dobdr lub zmiane wychowawcy
klasy poprzez pisemnie umotywowany wniosek do dyrektora szkoty podpisany przez
co najmniej 2/3 ucznidw i rodzicéw danego oddziatu.

§72

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest
wychowawca, a w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwéj ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

4) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznajac jego $rodowisko
rodzinne;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z planem wychowawczym;

3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi, koordynujac realizacje  dziatan
wychowawczych wobec ogotu ucznidw, a takze wobec ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych i uczniéw z trudnosciami i niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekuniczo- wychowawczych ich dzieci i wspomagania dziatarn wychowawczych
domu, zapobiegania patologiom oraz wigczenia ich w zycie klasy i szkoty;

5) wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, stuzba zdrowia
W rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnieri i pokonywania
trudnosci ucznidw, zgodnie z przepisami szczegétowymi w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Swoje zadania wychowawca realizuje poprzez nastepujace formy:
1) rozmowy indywidualne z uczniami,
2) rozmowy z zespotem klasowym,
3) indywidualny kontakt z rodzicami,
4) wspdtprace z organizacjami i stowarzyszeniami srodowiskowymi,
5) zasieganie opinii o uczniu u nauczycieli uczacych w tej klasie i innych pracownikéw
szkoty (w razie potrzeby),



6) zebrania z rodzicami,

7) wspotprace z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem oraz z Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng.

§73

1. Wspotdziatanie wychowawecy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa sie w ciagu
catego cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:

1) cykliczne zebrania;
2) lekcje otwarte dla rodzicow;
3) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

4) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez nauczycieli uczacych i psychologa i/lub
pedagoga.

2. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji
i Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

3. W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na zyczenie
rodzicdw, wychowawca zobowigzany jest do szukania pomocy w pozaszkolnych instytucjach
wychowawczych.

4, Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o Plan Pracy Wychowawczej
Klasy, powstajacy jako wynik wspolnego planowania wychowawcy, uczniow, rodzicow
i realizujacy zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

5. Wychowawca klasy wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy
i jest za te czynnosci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zajec i arkuszy ocen,

2) sporzadzanie opinii o uczniach,

3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukoficzenia szkoty,

4) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z zasad ustalania oceny zachowania,
5) prowadzenie dokumentacji w | etapie edukacyjnym,

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

§74
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,



4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekurficzych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekurczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspétpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadar pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w 2yciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,



b} prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywarn terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 4. Pracownicy niepedagogiczni

§75

1. Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepisOw prawa pracy dyrektor szkoty, po uzyskaniu kontrasygnaty przedstawiciela
zarzadu.

2. Zakres obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor
szkoty.

3. Wynagrodzenie pracownikdw niepedagogicznych okre$la regulamin wynagradzania
pracownikéw w Spotecznej Szkole Podstawowej w Wegrach. Wynagrodzenie to moze
by¢ powigkszone o premie.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty bez wzgledu na zajmowane stanowisko, zobowigzani sa
wykonywac zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczestwa w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote.



Dziat VI. UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty

§76

1. Rekrutacja uczniow odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje w oparciu o decyzje komisji rekrutacyjne;.

3. Do szkoty moze rekrutowaé kazdy uczenr posiadajacy Swiadectwo promocji do danej
klasy, o ile jest miejsce we wtasciwym oddziale.

4. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji ucznidw do klasy pierwszej zostaje przekazana
w formie ogloszenia na stronie internetowej szkoty oraz profilu w serwisach
spotfecznosciowych.

Szkota moze prowadzi¢ rekrutacje przy uzyciu srodkéw teleinformatycznych.
6. W przypadku oddziatéw dwujezycznych mogg zostac okreslone inne zasady naboru
wedtug regut okreslonych przez prawo oswiatowe.
7. Rodzice ucznidw moga w kazdym czasie przenies¢ dziecko do innej szkoty.

o

§77

1.Szkota zapewnia dowdz ucznidw do szkoty i ich odwoz do miejsca zamieszkania, zwany
dalej przewozem. Szczegdty okresla regulamin przewozow.

ROZDZIAL 2. Realizacja obowigzku szkolnego

§78

Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z realizacji niektérych obowigzkowych
przedmiotdw nauczania na podstawie odrebnych przepisow.

§79

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
pozostaje pod opieka nauczyciela przedmiotu.

2. Tryb zwolnienie regulujg odrebne przepisy.



§80

Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zajeé¢ lekcyjnych w ciagu dnia, za zgoda
wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw lub jednego z rodzicow.

W wypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciggu
dnia, wychowawca klasy zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
o zaistniatej sytuacji rodzicoéw i uzyskania pisemnego zwolnienia dziecka od rodzicow.

O chorobie ucznia wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé niezwtocznie
rodzicow ucznia.

Uczniowie, ktdrzy reprezentujg szkote na zewnglrs, poprzes udziat w np. olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach artystycznych itp. nie maja
odnotowanej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, pomimo ze w nich nie
uczestniczyli. Lista tych ucznidw znajduje sie na karcie wycieczki, do ktérej dotgczone
zostaty zgody rodzicow o uczestnictwie.

ROZDZIAL 3. Prawa i obowigzki uczniow

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

§81
Uczen ma prawo do:
zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
wtadciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysfowej;

jasno okreslonych zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;
sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych
sposobéw kontroli postepéw w nauce;

powtdrzenia i ugruntowania wiedzy;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

opieki wychowawczej;

bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

ochrony i poszanowania jego godnosci;

10) zyczliwosci i podmiotowego traktowania;

11) przedstawiania problemoéw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

13) fakultatywnego uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki, na podstawie pisemnej

deklaracji rodzicow;

14) nauki wychowania do zycia w rodzinie;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;



16) korzystania z réznorodnych form wsparcia w sytuacji przezywanego przez dziecko
kryzysu;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

18) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru podczas zajec
edukacyjnych;

19) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz dziatalnos¢ w
organizacjach szkolnych;

20) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

21) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

22) realizacji zadan umozliwiajagcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, zwtaszcza nalezacy do mniejszosci narodowych.

§ 82

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;

3) petnego wykorzystania czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢, wifasciwego
zachowania w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty (nie uzywa
wulgaryzmow, okazuje szacunek);

4) uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

5) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie
péiniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci
(usprawiedliwienie moze byé w formie pisemnej, osobistego kontaktu rodzica z
wychowawcg klasy lub kontaktu przez edziennik);

6) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

7) szanowania przekonan, pogladdéw i godnosci drugiego cztowieka;

8) przestrzegania zasad bezpieczerstwa podczas zajec, przerw i zabaw;

9) przebywac na terenie szkoty zgodnie z planem lekgji, takze podczas przerw;

10) przedstawi¢ pisemng lub osobistag prosbe rodzica w celu zwolnienia go z zajec
szkolnych;

11) przestrzegania zasad kultury wspéitzycia w odniesieniu do kolegédw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

12) dbania o wtasne zdrowie i higieng;

13)dbania o mienie szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia,
dewastacji mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnosé
materialng;

14) zmieniac obuwie przy wejsciu do szkoty;

15) reagowania na zto i krzywde zauwazong w szkole i poza nig;

16) odrzucania negatywnych wzorcéw zachowan, uzywek i narkotykéw, dopalaczy;
17) bycia odpowiedzialnym za wiasne zycie i rozwdj osobowosci;



18) korzystac z szatni, w ktorej winien przebywaé nie diuzej niz wymaga tego zmiana
odziezy.

§83

1. Obowiazuja nastepujace zasady stroju szkolnego:
1) stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego jest ustalany
Z nauczycielem;

2) stréj galowy obowigzujacy na wszystkich uroczystosciach szkolnych to: biafe
bluzki/koszule/t-shirty, granatowe lub czarne spodnie/spddnice/sukienki;

3) na uroczystosciach szkolnych w sali gimnastycznej obowiazuje miekkie lub
gimnastyczne obuwie z biata podeszwa.

2. Uczesanie ucznia nie powinno przeszkadzac podczas pracy (np. opadac na oczy).

3. Obowigzuje podpisywanie strojéw gimnastycznych i butdw w celu zabezpieczenia przed
zamiang lub kradzieza.

Wyklucza sie wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

5. Uczniowie moga wnies¢ na teren szkoly urzadzenia typu smartfon, tablet, smartwatch,
laptop, natomiast korzystanie z nich odbywa sie tylko za zgodg nauczyciela. W czasie zajeé
edukacyjnych urzadzenia te musza by¢ wytaczone, chyba, ze nauczyciel zarzadzi inacze;.
W przypadku korzystania z w/w urzadzen bez pozwolenia nauczyciela lub pracownika
szkoty lub z naruszeniem zasad zycia w spoteczenstwie, bedg one zabierane
W porozumieniu z rodzicami ucznia i niezwtocznie zwracane rodzicom ucznia. Zabranie
w/w urzadzen traktowane jest jako $rodek wychowawczy i zawsze w porozumieniu

z rodzicami ucznia.

ROZDZIAt 4. Nagradzanie i Srodki wychowawcze

§84
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty i klasy;

2) wybitne osiggniecia (naukowe, sportowe, inne);

3) reprezentowanie szkoty na olimpiadach przedmiotowych, konkursach
tematycznych i zawodach sportowych;

4) aktywnga dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego;



5) organizacje i udziat w wewnetrznym zyciu szkoty;
6) dzielno$¢iodwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§ 85
Ustala sie nastepujace formy nagradzania uczniéw:

1) pochwata nauczyciela w obecnosci klasy;

2) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

3) pochwata nauczyciela lub wychowawcy na apelu;

4) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw;

5) dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych;

6) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez rade rodzicow na wniosek rady
pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody jest adekwatna do
zastug, o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty;

7) dyplom ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

§ 86

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) wagary;
2) bojki;
3) wyltudzanie pieniedzy;
4) kradziez;
5) niszczenie mienia szkolnego;
6) palenie papierosow (stosowanie uzywek, dopalaczy);
7) powtarzajgce sie spdznienia;
8) aroganckie i wulgarne zachowanie;
9) znecanie psychiczne nad kolegami;
10) lekcewazacy stosunek do dorostych;

11) niszczenie cudzej wtasnosci;



12) opuszczanie terenu szkoty podczas lekcji i przerw;

13) zasmiecanie szkoty;

14) brak obuwia zamiennego;

15) oddalenie sie od nauczyciela i grupy w czasie trwania wycieczek i zawoddéw

sportowych;

16) naganne zachowanie na wycieczkach i wyjazdach szkolnych;

17) nieprzestrzeganie zapisow niniejszego Statutu.

2. Ustala sie nastepujace formy karania uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

upomnienie nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;

rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem;

rozmowa ostrzegawcza z dyrektorem szkoty;

upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecnosci wychowawcy;

rozmowa ostrzegawcza dyrekcji szkoty wobec rodzicow;

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty, do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na okreslony czas;

skreslenie z listy ucznidw.

3. Uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zalega z naleznosciami wobec szkoty;

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych uczniéw;

swoich zachowaniem dezorganizuje zajecia szkolne albo uniemozliwia prowadzenie
lekcji;

samowolnie opuszcza klasy/pracownie podczas zajeé szkolnych lub teren szkoty

w trakcie przerw miedzylekcyjnych;

arogancko i/lub wulgarnie zwraca sie do pracownikdw szkoty oraz innych uczniéw i ich

rodzicow;
niszczy mienie szkoty lub innych o0séb;

nie przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdinosci posiada lub

spozywa alkohol lub inne uzywki, pali tyton lub e-papierosy,

zachowuje sie w sposéb demoralizujacy pozostatych uczniéw;



9) swoim postepowaniem negatywnie wptywa na wizerunek szkoty;
10) osigga niewystarczajgce wyniki w nauce
moze by¢ skreslony z listy ucznidéw szkoty.

4. Skreslenia z listy uczniow szkoty dokonuje dyrektor SSP w drodze decyzji administracyjnej,
od ktorej przystuguje odwotanie do organu wyiszego stopnia, wnoszone za

posrednictwem dyrektora szkoty.

§87

Kary, z wyjatkiem wymienionych w § 86 ust. 2 pkt 1) i 2) naktada dyrektor szkoty.

§88

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnosc osobista
ucznia.

3. O natozonej karze informuje sie pisemnie (list polecony, email, edziennik) rodzicow
ucznia.

ROZDZIAL 5. Tryb odwotywania sie od kar

§89

1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
2. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca klasy,
przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze wnies¢ na piSmie do dyrektora szkoty, za
posrednictwem wychowawcy klasy uczen lub jego rodzice w terminie 7 dni od
otrzymania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i przewodniczgcym samorzadu szkolnego,
aw szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,



3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
5. W razie nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do
Organu Prowadzacego Szkote.

§90

1. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

2. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej jednak niz p6t roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego po
rozpatrzeniu sprawy przez komisje w ciggu tygodnia od ztozenia odwotania, 0 czym
informuje sie ucznia na pismie.

§91

Cztonkowie samorzadu uczniowskiego i samorzadu klasowego wystcepujacy w obronie
praw uczniowskich majg zagwarantowang pomoc i opieke ze strony dyrekcji szkoty i
rady rodzicow.

ROZDZIAL 6. Zakres i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§92

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna to szczegdlny rodzaj wzajemnego oddziatywania
osoby pomagajacej i wspomaganej, z ktérego moga korzysta¢ uczniowie, gtdwnie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ich rodzice, a takze nauczyciele.

2. Podstawowym jej zatozeniem jest wszechstronne rozpoznanie sytuacji problemowej
ucznia i udzielenie mu niezbednej i adekwatnej do jego potrzeb pomocy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4} ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;



10) z deficytow $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

§93

Adresatami pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3:

1)

2)
3)

1)
2)
3)

uczniowie diagnozowani na terenie poradni w kierunku specyficznych i specjalnych
potrzeb edukacyjnych, otrzymujgcy opinie psychologiczng lub orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego oraz uczniowie, ktorych sytuacje i potrzebe specjalnej
organizacji nauczania zdiagnozujg i okreslg bezposrednio pracownicy szkoty —
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci. Mogag wystepowac o pomoc sami uczniowie,
badz ich rodzice.

rodzice uczniow,
nauczyciele.

§94
1. Inicjatorami udzielenia koniecznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga byc:
uczniowie,
rodzice uczniow,
nauczyciele,
wychowawcy,

4)
5)
6)

specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, u ktérych stwierdzono wystepowanie
wyzej wymienionych problemow, udzielajg w szkole:

1)
2)
3)

nauczyciele,

wychowawcy,

specjalisci - psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, terapeuci pedagogiczni,
logopedzi.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg dziatania pedagogiczne
majace na celu:

1)

2)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia: (w klasach I-lll szkoty podstawowej —
obserwacje i testy pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig),

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnied ucznidw, w tym ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow.



4. Szkota wspiera réwniez pomoca psychologiczno-pedagogiczng rodzicdw ucznidw
i nauczycieli. Pomaga im w rozwigzywaniu problemdéw wychowaweczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy dla ucznidw.

§95

1. W szkole prowadzisie réznego rodzaju oddziatywania np. szkolenia, porady, konsultacje,
organizowane zaréwno w formach indywidualnych jak i grupowych, w trakcie spotkan
z rodzicami, uczniami i nauczycielami.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia ucznidw,
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

4) porad i konsultacji,

5) warsztatow i szkolen,

6) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych.

§96

1. Dyrektor szkoty:
1) powotuje dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zespot sktadajacy sie z nauczycieli, wychowawcy oraz specjalistow, prowadzacych
zajecia z danym uczniem,

2) wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu, zwang dalej liderem,

3) na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegéine
formy pomocy beda realizowane,

4) niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

5) wspotpracuje z podmiotami, ktére powinny wspiera szkote w zakresie udzielanej
pomocy: rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami pracujgcymi na
rzecz rodziny, dzieci,

6) zapewnia rdzne formy pomocy uczniom,
7) organizuje potrzebne zajecia, nawet w przypadku jednego ucznia,



8) zapewnia rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc w formie porad, konsultacji,
warsztatow, szkolen.

2. Zespot:
1) tworzy sie dla ucznia posiadajacego:

a. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b.orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii,

c.dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii niezwtocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
2) podejmuje dziatania:
a. zespot moze obejmowad pomocy psychologiczno-pedagogiczng jednego lub wielu
uczniow,
b. w zespole dziatajg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele,

c. koordynatorem zespotu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

d. zespot odpowiada za planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej kazdemu uczniowi, okreslenie zalecanych form,
sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy,

e. okresla dziatania wspierajace rodzicow ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

f. okresla zakres wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi,

g. okresla zakres wspdtdziatania z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h. dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi,

i. formutuje wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
j. zesp6t podejmuije dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespét wychowawczy. W sktad zespotu wchodza:
pedagog/psycholog szkolny i wychowawcy klas. Zespét spotyka sie cyklicznie w celu
omowienia biezgcych spraw wychowawczych.

§97

1. Zespét dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakoriczeniu jej udzielania;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.



2. Na wniosek rodzicow ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, zespét dokonuje oceny
efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem
ustalonego przez dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zwotuje je lider zespotu.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

O terminie spotkania zespotu dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej;

o vk w

2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

Dziat VIl. CEREMONIAL

§98

1. Szkota moze posiadac witasny sztandar, godto, logo oraz ceremoniat.
2. Dni Galowe, w ktorych Szkota dekoruje budynek flagami pafnstwowymi to:
1) swieta panstwowe i narodowe;
2) Dzien Edukacji Narodowecj;
3) dzien rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego.
W powyzsze dni obowigzuje stréj galowy.
3. Szkota moze wprowadzi¢ swojego patrona.

Dziat VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§99

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.

2. Dyrektor Szkoty udostepnia catej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian
i poprawek poprzez umieszczenie jego tresci na stronie internetowej szkoty oraz na
tablicy informacyjnej dla rodzicéw.

3. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze Statutem
Szkoty.

§100

1. 7 dTem wejscig wiycie niniejszego Statutu, traci moc uprzednio obowigzujacy Statut.
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2. Jezeli postanowienia uchwalonego Statutu lub zataczniki do niego moga stac¢ w kolizji
z przepisami powszechnie obowigzujacymi to do chwili zmiany stosuje si¢ te przepisy,
pozostawiajgc w mocy pozostate jego unormowania.

§101

Statut Szkoty zostat przyjety do realizacji uchwata organu prowadzacego szkote i wehodzi
w zycie z dniem 19.02.2025r.



