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SPECYFIKA PRACY Z UCZINIEM ZDOLNYM

Pojecie ucznia zdolnego

W Polsce nie ma przyjete] jasnej, jednoznacznej i obligatoryjne]
definicji ucznia zdolnego. Uczen zdolny w rozumieniu spotecznym
to uczen, ktéry ma wzorowe zachowanie inajwyzsze oceny z
przedmiotdw szkolnych. Natomiast w rozumieniu psychologicznym
uczen zdolny to taki, ktory ma wysoki iloraz inteligenciji, duze
osiggniecia oraz wysokie zdolnosci twoércze na rdznych
ptaszczyznach ZycCiq.
Na Swiecie funkcjonuje bardzo wiele definicji ucznia zdolnego.
Najoardziej popularng stata  sie  definicia  S.Marlanda:
Uczniowie uzdolnieni to tacy, "ktorzy przejawiajg mozliwosci
zaawansowanych dokonan w dziedzinie umystowej, tworczej,
artystycznej, w zakresie zdolnosci przywddczych czy w
poszczegdlnych przedmiotach nauczania i ktdrzy w celu petnego
rozwiniecia tych mozliwosci wymagajg ustug Ilub  zajec
niedostarczanych przez standardowq szkote."
Iwykle nauczyciele okreslajg ucznia zdolnego za pomocq
przyjetych schematdw, czesto pomijajgc czynnik intelektualny.
Uczen zdolny to taki, ktéry dobrze sie uczy, ma osiggniecia szkolne,
jest grzeczny, nie ktamie, nie przeszkadza na lekcjach.

Jak rozpoznac ucznia zdolnego?

Osobowos¢, intelekt i charakter

Uczniowie zdolni sg postrzegani jako indywidualisci. Wykazujg oni
wyrazne cechy innosci, ktdre przejawiajg sie w réznych formach
dotyczgcych zachowania, intelektu i charakteru.
Te inne zachowania zwykle nazywane sg "nadpobudliwosciami'.
Psycholodzy wyrdzniajq rézne rodzaje nadpobudliwosci:

. Nadpobudliwos¢ intelektualng, ktdéra uwidacznia sie w
pytaniach kierowanych do dorostych. Charakteryzuje sie iloscig
oraz rodzajem pytan stawianych przez ucznidow zdolnych.
Pytania te majg charakter gteboko poznawczy, dlatego tez
wprawiajg niekiedy w zaktopotanie, irytacje Ilub w ztosc



nauczycieli czy rodzicow. Pytania abstrakcyjne wsrdd ucznidow
zdolnych pojawiqjq sie w wieku 8-9 lat, natomiast u pozostatych
uczniow okoto 15 roku zycia. Uczniowie zdolni doskonale
pamietqjq, jakiego rodzaju otrzymujg odpowiedzi na nurtujgce
pytania. Korzy$¢ ptyngca z udzielanych odpowiedzi jest
znaczgca dla ich rozwoju poznawczego.

Nadpobudliwos¢ wyobrazeniowq. Uczniowie, tworzgc swoj
wewnetrzny Swiat, postugujg sie czesto niezrozumiatym dla
otoczenia magicznym, abstrakcyjnym jezykiem werbalnym i
niewerbalnym: gestami, minami. Magjg wewnetrznego
przyjaciela, ktory staje sie ich przewodnikiem czy nauczycielem.
Potrafig przy tym siedzie¢ i rozmyslac. Czesto Srodowisko
odbiera takie zachowania joko odbiegajgce od normy albo
wrecz patologiczne. Jest to jednak prawidtowos$¢ rozwojowa
charakterystyczna dla ucznidéw zdolnych.

Wyrdznia sie takze nadpobudliwos¢é emocjonalng, ktora
najoardziej niepokoi zardbwno nauczycieli jak i rodzicow. Jest
ona widoczna w postaci nadmiernej reakcji emocjonalne;.
Uczniowie zdolni majg wiece] niezaspokojonych poftrzeb
emocjonalnych niz ich réwiesnicy. Wysoka sprawnosc
intelektualna sprawia, ze uczniowie ci traktowani sq przez
dorostych zbyt powaznie, kosztem niedostrzegania ich sfery
emocjonalnej. Rozbieznos¢ pomiedzy rozwojem poznawczym a
emocjonalnym jest tutaj bardziej widoczna niz u ucznidw
przecietnych. Sg to uczniowie bardzo logiczni, analityczni w
swych wywodach. Pofrzebujg, podobnie jak ich rowiesnicy,
bliskich relacji emocjonalnych. Czesciej natomiast od swoich
najblizszych styszg, ze sg mqdrzy, niestety z pominieciem tego,
ze sq kochani.

Nadpobudliwos¢ zmystowo-sensoryczng odbiera sie jako
nadpobudliwo$s¢ ruchowq. Objawia sie ona nadmierng
ekspresjqg, kreceniem sie w tawce szkolnej, przeszkadzaniem na
lekcjach, niezdyscyplinowaniem czy niesubordynacjg. Wieksza
ruchliwos¢ jest widoczna szczegdlnie podczas pracy nad
ciekawym zadaniem. Nadpobudliwos¢ ta odznacza sie takze
wrazliwoscig na réznego rodzaju bodzce zmystowe. Czesciej niz
inni rowiesnicy uczniowie zdolni majg sktonnos¢ do uczulen,
alergii czy reakcji skornych na stres.



Nadpobudliwos¢ psychomotoryczng - okresla sie jg jako
dekoncentracje uwagi i brak skupienia. Na lekcjach towarzyszy
temu zachowaniu czeste zamyslenie sie lub zbedne rozmowy z
kolegami. Przy bardzo duzej podzielnosci uwagi uczniowie
zdolni mogg myslami drgzyC ciekawe aspekty poruszanych
zagadnien, rozwigzac btyskawicznie nowe zadania, utozycC
opowiadanie czy tez napisac spontanicznie wiersz. Umysty tych
ucznidw pracujq intensywnie, ale nie jest to dostrzegalne na
zewnatrz w postaci mowy ciata. W praktyce szkolnej
zachowania takie oceniane sg jako niezgodne z przyjetymi
wymogami czy regutami oraz jako niekorzystnie wptywajgce na
proces dydaktyczno-wychowawczy.

Pod wzgledem intelektu uczniowie zdolni odznaczagjq sie:
tatwoscig rozumienia ztozonych i skomplikowanych tresci,
zdolnoscig do logicznego i abstrakcyjnego myslenia,
duzym zakresem uwagi, wnikliwoscig obserwaciji,
trafnoscig formutowanych sugestii, ocen i sgdow,

szybkim tempem pracy

dtugotrwatg pamieciq.

Na lekcjach uczniowie zdolni stawiajg nauczycielowi mndstwo
roznorodnych pytan, tatwo przyswajajg nowe pojecia, szybko
nimi operujg, lubig prowadzic rozmowy na tematy naukowe,
posiadajg wiedze ponadprogramowq, majq szerokie
zainteresowania a takze orientacje w zagadnieniach
wspotczesnego Swiata. Wypracowania ich charakteryzujg sie
oryginalnym ujeciem tematu, bogatym zasobem leksykalnym, z
tatwoscig rozwigzujg zadania o wyzszym poziomie frudnosci
nauczania danej klasy.

Pod wzgledem charakteru uczniowie zdolni wyrdzniajq sie:
poczuciem obowigzku i pracowitosciq,

siing motywacjq i zapatem do nauki,

wewnetrznym zdyscyplinowaniem,

wytrwatosciqg intelektualng,

rezygnacijq z przyjemnych propozycji na rzecz obowiqgzku,
Ponadto wykazujg sie:



3.

. silng determinacjg, ambicjg i uporem w dgzeniu do osiggniecia
postawionego celu,

« zgodg na wykonywanie zadan, ktére nie przynoszg od razu
oczekiwanych wynikdow czy tez wymiernych rezultatow w
postaci gratyfikacji.

« maqjq fez sktonnos$¢ do przeceniania swojej wiedzy,

. 0dznaczaqjg sie duzg wrazliwoscig emocjonalng,

. twérczg postawg w  kierowaniu  wtasnym  rozwojem
poznawczym i moralnym.

Uczniowie zdolni czesto niedostrzegani przez nauczycieli,
samotnie realizujg stawiane przed sobqg cele i dopiero na
studiach ujawniajq sie ich ponadprzecietne mozliwosci.

Potrzeby ucznidw zdolnych

Dysproporcje rozwojowe ucznidw zdolnych pojawiqjg sie
wowczas, jezeli nie jest zachowana rbwnowaga pomiedzy frzema
rodzajami zaspokajanych poftrzeb. Najczesciej sg one widoczne
wtedy, gdy rozwdj emocjonalny i spoteczny jest opdzniony w
stosunku do rozwoju poznawczego. Potfrzeby dziecka jako ucznia
mozna przedstawic w fradycyjnej piramidzie:

Piramida potrzeb dziecka-ucznia

spoleczne

emocjonalne
fizjologiczne \

Aby uczen prawidtowo funkcjonowat w Srodowisku rodzinnym,
szkolnym i rowiesniczym, musi miec¢ zaspokojone wszystkie potrzeby
ujete w piramidzie.

Przypomnimy teraz, co sktada sie na te potrzeby:

Uczniowie o rozwinietych potrzebach poznawczych sg ciekawi i
ztaknieni informacji na rézne tematy, ktére ich interesujg, lubig
analizowac  ztozono$S¢  zjawisk oraz  eksperymentowal i



rozwigzywac skomplikowane problemy. Obszar ich zainteresowan
rozni sie od zainteresowan przecietnie uzdolnionych roéwiesnikow.
Nadzwyczqgj sprawne funkcjonowanie poznawcze czesto staje sie
przyczyng koncentracji na jednej wybranej dziedzinie wiedzy.
Jednolite ukierunkowanie moze powodowac odwracanie uwagi
od innych zajecC i obowigzkdéw, z ktérych majg sie wywiqgzac.
Potrzeby poznawcze ucznidw zdolnych sg zwigzane z ich
szczegolnymi mozliwosciami intelektualnymi.
Jezeli potrzeby emocjonalne ucznia sq zaspakajane, to jego
rozwdj emocjonalny przebiega prawidtowo. Bardzo trudno jest
sformutowac szczegdtowe i jednoznaczne wskazniki poziomu
dojrzatosci emocjonalnej u ucznidw zdolnych. Zalicza sie do nich
obserwowalne symptomy, takie jak: umiejetno$¢ czekania na
nagrode, trafne odczytywanie norm grupowych i stosowanie sie
do nich, adekwatne emocjonalne reagowanie na oceny
pozytywne, negatywne, umiejetnos¢ wspotodczuwania standw
emocjonalnych innych ludzi np. réwiesnikdw, najblizszych osoéb,
przezywanie checi niesienia pomocy i dzielenia sie z innymi,
umiejetnosc odraczania wtasnych reakciji, zdolnos¢
porozumiewania sie  pozawerbalnego, dochodzenie do
porozumienia, sktonno$¢ do podejmowania roli mediatorg,
rozumienie sytuacji spotecznych. Wyrdznia sie takze umiejetnosc
wspotdziatania i zespotowego dgzenia do redlizacji celdw,
dzielenie sie odpowiedzialnoscig i przywilejami, umiejetnosc
przewodzenia grupie, podporzgdkowania sobie innych - zgodnie z
wtasnymi zamiarami. Psychologowie uwazqjg, ze inteligencja
emocjonalna stanowi okoto 20% sktadnikdw sukcesu jednostki.

Potrzeby spoteczne dotyczg checi przynaleznosci do grupy,
uczestnictwa w niej oraz akceptacji okazywane] przez grupe.
Obawa wykluczenia z grupy dziata na ucznidow zdolnych
destrukcyjnie. Mimo  poprawnych  stosunkdw  kolezenskich
przyjaznie ich powstajg nieco na odmiennych zasadach. Szukajg
oni takich rowiesnikdw, ktérym mozna sie zwierzy¢ i podyskutowad
o istotnych dla nich sprawach. Sg to koledzy, ktdrzy im
intelektualnie odpowiadajq, czesto ze starszych klas. Jak wskazujg
badania naukowe przyjaznie ucznidw w podznym dziecinstwie, (1.
w okresie 7- 11 lat) sq oparte na wzajemnym zaufaniu i udzielaniu
sobie nawzajem pomocy. Pod koniec tego okresu przyjazn staje



sie trwatg relacjg, opartg na wspdlnych zainteresowaniach i
podobienstwie cech osobowosciowych. Zaspokajanie potrzeb
spotecznych ma wptyw na osigganie dojrzatosci spoteczne;.
Wskaznikami dojrzatosci spotecznej sq: stopien ulegania naciskom
grupowym tgczgcym sie z wtadzqg, autorytetem oraz nagrodami i
karami; poziom identyfikacji uzalezniony od atrakcyjnosci osdb, z
ktorymi jednostka sie identyfikuje.

Kategorie ucznidéw zdolnych

Nie wszyscy zdolni uczniowie sg jednakowi. Mozna podzieli¢ ich na
dwie kategorie, sq to uczniowie:

« MaQjgcy wysokie osiggniecia, oraz
« MaQjgcy osiggniecia ponizej mozliwosci.

Do kategorii ucznidw majgcych wysokie osiggniecia zalicza sie
tych, ktérych dokonania mogg byc¢ zakwalifikowane jako wybitne.
Za wybitnego w danej dziedzinie wiedzy mozna uznac zwyciezce
konkursow, olimpiad krajowych [ miedzynarodowych.
Natomiast uczniowie majgcy osiggniecia ponizej swoich
mozliwosci najczesciej nie ujawniajg poziomu swoich zdolnosci, sg
postrzegani jako zupetnie przecietni, ale nie majg problemdw w
nauce.

W zwigzku z tym ucznidw tej kategorii mozna podzielic na 4 typy:

|.  Uczniowie bedqgcy pod presjg grupy

Sqg to uczniowie szczegdlnie uzdolnieni intelektualnie, ktorzy z
tatwoscig przyswajajg materiat oraz wykonujg zadania i
polecenia. Przekraczajg pod tym wzgledem iloSciowe i jakosciowe
osiggniecia reszty klasy, narzucajgc niejako tempo i poziom
nauczania. Pozostali uczniowie, aby sprostac  wysokim
wymaganiom muszg zdoby¢ sie na dodatkowy wysitek, czesto
przekraczajgcy ich realne  mozliwosci.  Obawigjgc  sie
podwyzszenia oczekiwan ze strony nauczycieli, mogg oni w
sposdb  nieswiadomy obniza¢ wartos¢  ucznia osiggajgcego
znaczgce wyniki. Uczen, ktory nie funkcjonuje wysoko spotecznie
bedzie podatny na presje grupy.



Il.  Uczniowie przyjmujgcy postawe konformistyczng

Uczniowie ci chcg by¢ tacy sami jak ich rowiesnicy. Sg oni bardzo
wrazliwi, a ich cechy osobowosci wykazujg podobne,
zroznicowanie, jak u innych ucznidw. Pragngc zadowoli¢ swoich
nauczycieli oraz rodzicow, wykonujg wszystko to, czego sie od nich
oczekuje.

Doskonale orientujg sie w mechanizmmach zachowan rowiesnikow.
Wnioskujq, iz powszechnie przyjete wzorce postepowania znajdujg
aprobate dorostych i sg uznane za wtasciwe. Dlatego tez wzorujg
sie na tych uczniach, z ktérymi przebywajg na co dzien oraz
dostosowujqg sie do przeciethego poziomu swojej klasy. Nie majgc
innych doswiadczen, nie przypuszczajg, ze ich osiggniecia mogq
spotkac sie z akceptacjqg ze strony nauczycieli i rodzicow. Ten typ
ucznidw najtrudniej jest rozpoznac.

lll.  Uczniowie nudzqcy sie w szkole

Nie sg oni zainteresowani wykonywaniem zbyt tatwych zadan
szkolnych, gdyz nie mobilizujg ich do podejmowania wysitku. Ta
grupa ucznidw zdolnych uczy sie w szkole gorzej niz przecietni
uczniowie, zarobwno pod wzgledem jakosciowym, jak i ilosciowym.
Moze by¢ wowczas klasyfikowana jako majgca frudnosci w
nauce. Nauczyciele nie proponujg takim uczniom trudnych prac
do czasu, jak nie poprawig swoich wynikdbw w nauce. Taka
sytuacja wyzwala wieksze znuzenie i frustracje oraz zaniza
motywacje do nauki. Bywa tez tak, ze jezeli ten proces bedzie sie
pogtebiac, to uczniowie tacy mogq zostac uznani za opdznionych
nawet pod wzgledem rozwoju umystowego i skierowani na
specjalistyczne badania psychologiczno-pedagogiczne.
Lazwyczq] podczas indywidualnego badania ujawnione zostajq
prawdziwe zdolnosci.

IV. Uczniowie swiadomie ukrywajgcy swoje zdolnosci

Nie ujawnigjg swoich zdolnosci, gdyz majg na uwadze wtasne
korzysci. Zdajg sobie doskonale sprawe z tego, ze ich zdolnosci
umystowe sg wyjagtkowe, nie tylko w poréwnaniu z rowiesnikami,
ale rowniez z dorostymi. Potrafig w zwigzku z tym manipulowac
innymi. Sami dostrzegajg i realnie ocenigjg swoje sukcesy.
Dorastajg oni w silnym poczuciu wtasnej wyjgtkowosci, przenoszqgc
to przekonanie na swoje doroste zycie. Wyrdznia sie z ich strony
nastepujgce powody wywierania wptywu na zachowania innych
ludzi: dagzenie do ograniczania do  minimum  czasu



przeznaczonego na wykonywanie polecen dorostych, aby zyskac
jok najwiecej czasu na zajmowanie sie tym, co lubig robic;
wykorzystywanie swoich wyjgtkowych zdolnosci do zabawy. Tacy
uczniowie prawdopodobnie zdobedqg pozycje przywddcy w
grupie; oraz dgzenie do realizacji wtasnych celdw, bez liczenia sie
z innymi. Tego typu ucznidw jest rowniez tfrudno rozszyfrowac.

Ksztatcenie ucznidw zdolnych

W ogdlnych zatozeniach praca z uczniem zdolnym ma na celu
dalsze rozwijanie jego zdolnosci. Sg to dziatania nastawione na:

szybszy rozwdj uczniow zdolnych,

wyposazenie ich w wiekszy zakres wiedzy,

umozliwienie im uzyskania wiedzy O wyzszym poziomie
trudnosci, zgodnie z poziomem ich rozwoju intelektualnego,
poziomem uzdolnien,

ksztattowanie u ucznidw zdolnych myslenia twoérczego |
rozwijania oryginalnosci.

Mozna powiedziec, iz naczelnym hastem tych dziatan jest:
szybciej, wiecej, na wyzszym poziomie, oryginalnie.

Zobaczmy, jakie sposoby pracy z uczniem zdolnym proponujq
nam pedagodzy i wspodtczedni dydaktycy. Oto typowe
przyktady:

Indywidualna praca nauczyciela z uczniem zdolnym jest
realizowana gtownie na lekcjach. Jest to optymalny sposob
pozwalajgcy precyzyjnie dobrac fres¢ i dostosowac tempo
uczenia sie. Zwykle realizuje sie to poprzez.

. Kroétkie, kilkuminutowe rozmowy nauczyciela z uczniem, zwykle
komentujgce w sposdb rozszerzajgcy biezgcy materiat lub
konczgce sie sformutowaniem  problemu, a pofem
rozwigzaniem go,

. Przygotowanie przez ucznia referatdbw po przeczytaniu
odpowiednigj literatury,

. Korygowanie bteddw kolegdéw (szukanie bteddw w
rozumowaniu),



Prowadzenie przez uczniow fragmentow lekcji (czasami
przygotowanie catej lekcji),

Zachecanie do czytania fachowych czasopism,
Iwiekszanie wymagan, co do Scistosci i precyzji ich wypowiedszi,

Stworzenie uczniom nagjzdolniejszym okazji do swobodnego
wyboru  zadan  trudnigjszych, swobodnej decyzi w
podejmowaniu dodatkowych zadan,

Organizowanie konkursow W rozwigzywaniu zadan
trudniejszych.

Utworzenie w klasie systemu popularyzacji dorobku dzieci
zdolnych poprzez propagande wizualng oraz imprezy,
spotkania, podziekowania, dyplomy.

Samodzielna praca ucznia nad zagadnieniami wykraczajgcymi
pOza program nhauczania, wskazanymi przez nauczyciela.
Uczen pracuje w oparciu o specjalnie dla niego przygotowane
listy zadan, karty prac, zrédta itd. sporadycznie konsultujgc sie z
nauczycielem.

Indywidualizacja nauki na lekcjach bez istothego wykraczania
poza nauczane ftresci, poprzez: asystenture, rozwigzywanie
trudniejszych problemdw w ramach omawianego zagadnienia,
dodatkowe prace domowe lub prace dtugoterminowe.

Samodzielne opracowywanie zagadnien i prezentowanie ich
na szerszym forum (koto, klasa, szkota)

Indywidualizacja nauczania poprzez realizacje zadan o
charakterze interdyscyplinarnym, np. wykonywanie prezentacji
multimedialnych, ttumaczen lub stowniczkdw przedmiotowych,
prac z historii danej dziedziny wiedzy, prac literackich.

Innymi sposolbami pracy z uczniem zdolnym sq:

Indywidualny tok nauczania w procesie dydaktycznym -
polega na przyjeciu innego systemu nauczania niz klasowo-
lekcyjny, jest przeprowadzany na kazdym poziomie ksztatcenia
i sprzyja ukonczeniu szkoty w skroconym czasie. Uczen
realizujgcy indywidualny tok nauki moze by¢ zwolniony z
obowiqgzku uczeszczania na lekcje z tego przedmiotu we
wtasciwej klasie i uczeszczac na zajecia do klasy programowo
wyzsze] w tej lub innej szkole.



. Patronat indywidualny.

. Objecie ucznia systemem stypendialnym w ramach Krajowego
Funduszu na Rzecz Rozwoju lub innej fundacji o szerokim
zasiegu.

. Zachecanie ucznia do samodzielnego uczestnictwa w
wydarzeniach pozaszkolnych takich jok: odczyty, seminariq,
spotkania, wystawy, koncerty, warsztaty, obozy, kbotka
zainteresowan itd. oferowane przez inne szkoty podstawowe,
gimnazja, licea, domy kultury, prywatne firmy. Nauczyciel
kierujgcy na tego typu zajecia zobowigzany jest sprawdzic
wiarygodnos$¢ organizatorow.

. Tworcze klasy autorskie.

. Programy specjalne (eksperymenty i innowacje).
. Obozy naukowe.

. Warsztaty.

. Wyktady, seminaria.

« Konkursy szkolne.

« Konkursy pozaszkolne.

. Pokazy, przeglgdy, prezentacje.

. Zawody, turnieje, mecze.

. Organizowanie wspotpracy z innymi szkotami.

. Opracowanie i realizowanie autorskich programow nauczania.

Duza cze$s¢ dziatan dydaktyczno wychowawczych, ktore
poszerzajg wiedze ucznidw, odbywa sie poza czasem
przewidzionym w planach nauczania. Sg to dodatkowe zajecia
prowadzone gtodwnie w godzinach popotudniowych w szkotach
lub tez w klubach, towarzystwach, organizacjach, centrach
sportowych i mtodziezowych. Nazywane sg  zajeciami
pozalekcyjnymi lub pozaszkolnymi. Czynne uczestnhictwo w
zajeciach pozalekcyjnych sprzyja ksztattowaniu osobowosci i
rozwijaniu zainteresowan. W réznorodnych zajeciach kazdy uczen
powinien mie¢ mozliwos¢ rozwijania swych zdolnosci i
zainteresowan. Zajecia pozalekcyjne pozwalajg nauczycielowi
lepiej poznac ucznidw, ich zdolnosci i predyspozycje. Wspdlna



praca nauczyciela i ucznia na zasadach partnerskich przynosi
korzysci, gdyz:

« uczniowie wykazujq wieksze zainteresowanie przedmiotem,
« uczg sie chetnigj,
. nalekcjach sqg efektywnigjsi.

W pracy kota nalezy skupi¢ uwage na zagadnieniach majgcych
zwigzek tematyczny z  materiatem  programowym  oraz
problemach dotyczgcych réznych i ciekawych pojec¢ oraz
doswiadczen, z ktérymi uczniowie nie zetkng sie w normalnym toku
nauki. Praca kota nie powinna by¢ przedtuzeniem tradycyjnych
metod i form lekcji. Potrzebna jest tu:

« swoboda,
« samodzielnose,
. witasciwy klimat tworczych poszukiwan,

. dyskretna inspiracja i kierowanie przez nauczyciela rozwojem
ucznia, jego zdolnosciami i zainteresowaniami.

Bardzo waznym aspektem wtasciwego organizowania pracy z
uczniem zdolnym jest przygotowanie nauczyciela. Nauczyciel,
ktory chce rozwija¢ potencjat tworczy swych ucznidw sam musi
reprezentowac postawe tworczg. To z kolei naktada na niego
obowigzek ciggtego doskonalenia  swoich  umigjetnosci
pedagogicznych, wzbogacania wiedzy psychologicznej,
metodycznej i merytorycznej, warsztatu pracy oraz nowatorskich
metod nauczania.

Podsumowanie

Powyzsze sposoby przyspieszania nauki szkolnej stwarzajg uczniom
zdolnym wspaniate warunki rozwijania ich uzdolnien. Wymagajqg
jednak gtebokiego zreformowania systemu klasowo-lekcyjnego,
odpowiedniego przygotowania metodycznego nauczycieli do
prowadzenia zaje¢, wspotdziatania szkdt na réznych szczeblach,
przygotowania specjalnych programow nauczaniaq,
skoordynowania pracy nauczycieli, psychologdw, lekarzy,
pracownikow administracji, doradcdow, konsultantéw - bez ktdérych
nie bytoby mozliwe praktyczne dostosowanie procesu ksztatcenia
do indywidualnych mozliwosci uczniow.



Psychologowie ftwierdzg, ze uczniowie zdolni powinni jednak
przebywac do konca roku szkolnego w swoim zespole klasowym i
jesli sie uczq szybciej, mogqg w "zaoszczedzonym" czasie poszerzac
swojqg wiedze z wybranych dziedzin. Hasto: "szybciej' moze byc
zastgpione hastem "wiecej" - wzbogacanie programdow szkolnych
o dodatkowe fresci - nalezy chyba uznac za bardzie] "masowy"
sposdb  ksztatcenia - w pordwnaniu z przyspieszeniem tempa
nauki. | taki wtasnie sposdb pracy z uczniem zdolnym lub
uzdolnionym kazdy z nas, nauczycieli, na co dzien redlizuje.

Lawsze moze sie zdarzyC, ze nie poftrafimy wypatrzy¢ wszystkich
zdolnych ucznidw w klasie. Aby unikngé marnowania zdolnosci,
aby nie skrzywdzi¢ naszych wychowankow, starajmy sie w kazdym
uczniu doszukac jego mocnych stron i pomagac w ich rozwinieciu.
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